
指標 単位 2022年度 2023年度 2024年度

社員数（各年3月31日時点）

人

2,834 2,701 2,639

　男性 2,531 2,416 2,357

　女性 303 285 282

平均年齢（各年3月31日時点）

歳

47.8 48.9 49.3

　男性 48.2 49.3 49.7

　女性 44.4 45.9 46.2

平均勤続年数（各年3月31日時点）

年

21.5 22.3 22.4

　男性 22.1 22.8 23.0

　女性 16.0 17.1 17.0

新規正社員採用者数

人

14 109 21

　男性 11 95 13

　女性 3 14 8

入社3年未満離職率 

%

21.1
(2019年度入社者)

12.5
(2020年度入社者)

0

　男性 23.1
(2019年度入社者)

10.0
(2020年度入社者)

0

　女性 16.7
(2019年度入社者)

14.3
(2020年度入社者)

0

正社員離職率 5.4 3.8 8.5

   自己都合での退職 2.5 1.9 1.7

定年再雇用者数（再雇用率） 人（%） 46 (84) 78 (89) 80(82)

女性管理職比率（次年度4月1日時点）

%

1.7 1.9 2.9

男女の賃金の差異（全労働者） 67.0 69.5 69.7

男性労働者の育児休業取得率 86 86 94

年次有給休暇取得日数 日 17.2 16.7 18.4

指標 単位 2022年度 2023年度 2024年度

時間外労働時間（１人あたり月平均） 時間 23.3 24.4 20.9

労働災害件数（国内拠点） 

件

7 8 4

    休業 0 3 1

    不休 7 5 3

労働災害件数（海外拠点） 1 0 0

    休業 1 0 0

    不休 0 0 0

特許権・実用新案権・意匠権保有数 （2025年
3月時点）

国内

件

3,329 3,338 3,479

海外 8,400 8,542 9,070

特許権・実用新案権・意匠権保有数 （2024年
度）

国内 562 480 450

海外 657 788 837

社会(S)関連データ

＊ 株式会社JOLEDから当社子会社JDI Design and Development合同会社への転籍を経て、当社に入社した社員を含みます。 
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